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Brug 5 minutter pa at laese denne drsrapport og stagt aktiv op om dit barns hverdag

- som forzeldre har du ansvar for at dit barn mader op og er undervisningsparate.

KAG’s veaerdiregler:
> At skolen arbejder med et hgjt fagligt sigte
> At skolen styrker vores bgrns sociale kompetencer
> At bgrnenes indflydelse og ansvarlighed styrkes
> At skolen har gode fysiske rammer
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1. Indledning

1.2 Skolebestyrelsens arbejde i skolearet 2014-2015
Skolebestyrelsens vigtigste funktion, er at veere “foraeldrenes stemme” pa skolen. Foraeldre til bgrn pa
skolen kan derfor henvende sig til skolebestyrelsen, hvis de gnsker et emne taget op i bestyrelsen.

Skolebestyrelsens kerneopgave er at fgre tilsyn med skolen, pavirke ledelsens og leerernes arbejde gennem
udformning af principper for skolen og udtale sig i forhold til kommunens arbejde pa skoleomradet.

Som et nyt emne behandler skolebestyrelsen emner vedrgrende SFO, som nu er en del af KAG.

| Ipbet af skoledret 2014-2015 har skolebestyrelsen beskaeftiget sig med:

- Deltaget aktivt i ansaettelse af en ny skoleleder og viceskoleleder
- Haft fokus pa implementering af skolereformen, herunder samarbejdet mellem skole og SFO/klub.
- Drgftet skolens principper mhp. vurdering af behov for revidering

Skolebestyrelsen 2014-2018:

Forzeldrerepraesentanter: Medarbejderrepraesentant:

- Martin Nielsen (formand) - Henrik Thomsen

- René Holm (naestformand) - Pia Dan Randrup

- Claus Sonne Linnedal

- Anette Louise Alfastsen Ledelsesrepraesentant:

- Maria Nedergaard Feergemann - Christian Bruun

- Tina Berglgv Kjeer - Kristoffer Seeverud

- Tina Vester Jensen - Martin Daniel Armand Nielsen
Kommunalbestyrelsens reprasentant:

Camilla Schwalbe




1.3 KAG generelt og skolebestyrelsens fremtidige fokus

Implementering af skolereformen har vaeret skolebestyrelsens stgrste fokus i aret. Der er en raekke
udfordringer, som det er vigtigt at kommunen, ledelsen og skolebestyrelsen i feellesskab med laererene skal
Igse.

Bestyrelsen har saerligt haft fokus pa at sikre en bedre implementering af skolereformen ved at have fokus
pa at fylde ubesatte stillinger. KAG har vaeret inde i en periode uden fuld ledelse. Christian Bruun blev som
viceskoleleder konstitueret som skoleleder, og har i % ar besat to stillinger.

Skolebestyrelsen vil derfor ogsa fremover have fokus pa

- implementering af skolereformen fx vedr. Understgttende undervisning, faglig fordybelse,
bevagelse i undervisningen og mere fleksibilitet i undervisningen sa der bliver mulighed for at
skabe fokuserede forlgb/temaforigb

- inklusion og hvilken betydning det har for den faglige indlaering

- planlaegning af skoledagen herunder handtering af leererfraveer

2 Faglighed - vaerdi: At skolen arbejder med et hgjt fagligt sigte
Det faglige niveau males ved at se pa karaktergivning, hvilket har sine begraensninger, da det ikke tager
hgjde for alsidigheden og bredden af det faglige niveau pa KAG.

Gennemsnittet for KAG daekker over store som sma klasser, nogle helt ned til 4 elever. Dette er szerligt for
KAG.

Tabellen viser karaktergennemsnittet ved folkeskolens afgangsprgve fra 2009-2014. KAG ligger i forhold til
Tarnby-skolerne hgjere i fagene dansk mundtlig og fysik/kemi, mens de matematiske faerdigheder ligger pa
samme niveau som de gvrige skoler i Tarnby.

Isaer dansk skriftlig og engelsk mundtlig ligger noget under gennemsnittet for de gvrige skoler i Tarnby
Kommune, hvilket kan skyldes at enkelte argange har en hgj fravaersprocent, en klasse der fungerer darligt
eller andet.

2.1 Nationale Test
De nationale test er et vaerktgj til den Ipbende evaluering i folkeskolen. Testene er et padagogisk redskab
til lzererne, og de kan bidrage til den videre tilretteleeggelse af undervisningen.

Eleverne i folkeskolen skal igennem deres skoletid gennemfgre 10 obligatoriske nationale test inden for
forskellige fag. De nationale test tester elevernes kundskaber og faerdigheder og giver dermed laererne et
indblik i den enkelte elevs niveau.

KAG har en raekke tiltag, der er malrettet for at skabe bedre faglige muligheder og stgtte det enkelte barn
til at opna sit bedste potentiale. Indtrykket er, at KAGs resultater fglger landsgennemsnittet.



Gennemsnit pa 7-skala KAG KAG KAG KAG KAG Folkeskolen | Folkeskolen

/fag 2010 2011 | 2012 | 2013 2014 Gennemsnit | Gennemsnit
Tarnby Pa landsbasis
2014 2014

Dansk Laesning 6,1 6,0 6,4 7,4 6,4 6,6 6,4

Dansk mundtlig 6,2 8,3 8,0 7,6 7,9 7,7 7,7

Dansk orden 5,6 6,6 5,8

Dansk retskrivning 5,9 6,5 6,9 6,6 6,9 6,2 6,1

Dansk skriftligt 6,1 6,0 5,6 6,3 5,6 6,5 6,5

Matematisk 5,7 8,9 6,3 6,7 5,2 5,9 6,2

problemlgsning

Matematiske 7,4 51 6,3 7,6 6,2 6,2 6,7

faerdigheder

Fysik / Kemi 5,9 6,4 5,5 5,8 6,5 5,8 6,6

Engelsk mundtligt 6,2 7,1 8,0 7,6 7,0 7,9 7,7

2.2. Skolebestyrelsens fokus i den kommende periode
Skolebestyrelsen fglger skolens forskellige tilbud, som styrker bgrnenes faglige udbytte, og drgfter de arlige
resultater af nationale og kommunale test samt afgangsprgverne.

Skolebestyrelsen drgfter med ledelsen, hvordan den faglige lzering endnu bedre kan understgttes.

Skolebestyrelsen gennemgar Igbende skolens principper om planlaegning af skoledagen, fagfordeling og
handtering af laererfraveer.

Tiltag til at saette fokus pa faglighed:

- To-leerer-timer har tidligere veeret i et tilbud pa skolen, hvilket fortsat prioriteres og ledelsen
afsgger muligheden for to-leerer-timer for det kommende skolear.

- Tidlig leesehjzelp, allerede i 0. og 1. klasse er fortsat et tilbud pa skolen.

- Familieklassen, der har til formal at hjaelpe barnet og foraeldrene til at forsta “hvordan man gar i
skole”

- Ressourceklasse — periodevis indsats for 4.-9. klasse vedr. dansk, matematik og engelsk.

- Resurselerer matematik periodevis indsats for 1. -9. klasse

- Leesehandlingsplan (LINK) Leeselpft.



3 Social trivsel - vaerdi: At skolen styrker vores bgrns sociale kompetencer

3.1. Skolens arbejde for social trivsel
For at styrke bgrnenes sociale kompetencer pa KAG indgar emner som demokrati, ansvarlighed,
rettigheder, pligter, moral og etik i undervisningen.

| de yngste klasser er der saerligt fokus pa

samarbejde og konflikthandtering bl.a. ud fra materiale Trin for Trin.

- Inddragelse af foraeldre, til at skabe bedre trivsel for det enkelte barn

- Udsat klassedannelse for 0. klasserne, mhp. at skabe homogene klasser.

- Venskabsklasser — etableret mellem klasser pa forskellige trin mhp. at skabe stgrre tryghed blandt
store og sma

SSP (Skole, Socialvaesen, Politi) og AKT (Adfeerd, Kontakt og Trivsel)

Det forebyggende samarbejde mellem SSP, skal forhindre at eleverne havner i en kriminel Igbebane. Det er
koncentreret omkring skolen, da det er her eleverne har deres hverdag. Yderligere information fas pa
kontoret.

AKT timer tilbydes i form af vejledning/supervision/samtaleforlgb med den enkelte elev, lerer eller klasse.
Dette er et malrettet forebyggende tilbud til det enkelte barn, der har behov herfor.

Et yderligere forebyggende arbejde pa skolen, er netvaerksmgder, der etableres ved behov.

3.2. Foraldrenes rolle

Foraeldre til bgrn pa skolen har en vigtig rolle til at skabe en god klasse med social trivsel og kompetencer.
Udover kontaktforaeldre i hver klasse, opretter mange klasser legegrupper, som er med til at sikre trivsel i
klasserne.

Forskning viser, at trivslen er bedst de steder hvor forzaeldrene er aktive og inkluderende

3.2. skolebestyrelsens arbejde i forhold til social trivsel pa skolen
Skolebestyrelsen har fokus pa at sikre et velfungerende skole-hjem-samarbejde, hvor foraeldrene inddrages
og kan bidrage til skolens virke.

Den tidligere skolebestyrelse har udarbejdet et idekatalog, der skal give inspiration til at drgfte mulige
initiativer til at understgtte social trivsel i klasserne. Kataloget findes pa www.kag.uvtaarnby.dk

Elevradet biddrager ogsa til forslag, der skal understgtte en god trivsel pa skolen fx via afholdelse af fester
for de zldre elever samt en feellesdag for alle med boder, hvor der salges kreationer som eleverne selv har
produceret.

4. Skolens fysiske rammer - Vardi: At skolen har gode fysiske rammer

4.1. Status
Skolens bygninger er i god stand. Taget er en udfordring, men det burde veere teet nu, sa der ikke laengere
er behov for spande pa gangene nar det regner i en laengere periode.

| forbindelse med skolereformen, er der etablereret arbejdsplader for laererne, og tandklinikken er flyttet.



http://www.kag.uvtaarnby.dk/

Gardmiljget er under renovering, og den fgrste etape er faerdig, hvor der er etableret bl.a. trampoliner for
de yngste m.m. | sommeren 2015 anvendes ca. 300.000 kr. til forbedring af gardmiljget.

Det er meningen at skolens rammer skal udnyttes endnu bedre, og skabe mulighed for aktiv leering, hvilket
der arbejdes pa. Eksempel kunne det vaere relevant at have grupperum, faellesrum og andre faciliteter som
kan understgtte alternativ laering som beskrevet i skolereformen.

Flere spor for hver argang, et behov for en raekke nye undervisningsaktiviteter samt inklusion ggr at de
fysiske rammer udnyttes til det yderste. SFO’ernes faciliteter taenkes udnyttet og vil kunne give nogle flere
lokaler.

IT-udfordringer pa KAG er primaert af netvaerkskarakter. Ustabilitet og mangel pa kapacitet ggr det svaert
for lzerer og elever at komme pa net eller fastholde netvaerksforbindelse. Det er fokus pa problemstillingen
og Igsninger er pa vej. Der er ved udgangen af skolearet 2014-2015 etableret Smartboards i samtlige
normalklasseveerelser (23 lokaler) samt faglokaler.

Den almindelige forebyggende vedligeholdelse samt udbedringer varetages af skolens tekniske personale,
hvilket medfgrer, at mange problemer Igses inden de udvikler sig.

4.2. Skolebestyrelsens arbejde i forhold til de fysiske rammer
Skolens fysiske rammer er vigtige, saledes at alle der opholder sig pa skolen — dette gaelder bade elever,
leerer, foraeldre eller andre gaester — oplever rene og gode lokaler.

Ulaekre toiletter:
Skolebestyrelsen har haft en henvendelse vedrgrende ulakre toiletter pa skolen — dette fglger vi op pa.

Det starter naturligvis altid med brugerne selv, sa alle bgrnene opfordres til at levere toiletterne i paen
stand nar de forlader det.




5. Inklusionsklasser

5.1. Status
| skolearet 14/15 har der vaeret 11 inklusionsklasser.

Vi har fortsat arbejdet med at inkludere elever i enkelte fag, hvor den enkelte elev har mulighed for at
udvikle sine sociale og faglige kompetencer ved at indga i klassesammenhange med flere elever. Dette er
en meget givtig proces, men ogsa resursekraevende. Det foregar altid i teet samarbejde med forzldrene.
Der er yderligere dbnet for at enkelte elever kan indga i sma inklusionsforlgb i mindre elevgrupper i enkelte
fag.

Arbejdet med brobygning pa relevante ungdomsuddannelsesinstitutioner er fortsat prioriteret hgjt i
skoledret 14/15. Desuden arbejdes der med ekstra praktikker. Alle forlgb evalueres med UU, foreeldre og
skole.

Der har i skoledret 2014/15 veeret arbejdet med visitationsprocesserne. Dette arbejde vil fortsaette ind i
kommende skolear. Mélet er at have en synlig proces, hvor foraeldrene har mulighed for at orienteres sig i
forlgbet.

Desuden fortsaettes arbejdet i SKU samt pa koordineringsmgder, sa vi som skole bedst muligt stgtter det
enkelte barn.

5.2. Skolebestyrelsens arbejde

Skolebestyrelsen arbejder for hele tiden at synligggre arbejdet med inklusionsklasserne. Det ggres blandt
andet i forbindelse med hgringssvar omkring kvalitetsrapporten, hvor der gennem udtalelser, henlaegges
opmeerksomhed pa de resultater der opnas ved eksempelvis afgangsprgver. Det er en vigtig kvalitet at vi
som skolebestyrelse understgtter det arbejde som laegges pa at fa sa mange bgrn fra inklusionsklasserne ud
med afgangsprgver som overhovedet muligt.



