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REFERAT 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen DATO: 10.04.2025 

MØDESTED: Kastrupgårdsskolens mødelokale KLOKKEN: 17:30 – 19.30 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde  SAGSNR 

DELTAGERE: 

Niels Bahn Rasmussen, Knud-Erik Andersen, Michael 
Vrochopolous, Tanja Søgaard, Christian Frydenlund 
Bundgaard, Gitte Sander Holm, Signe Henriques, Julie 
Bjønager Myhre, Ditte Smed Holmgaard, Lise 
Mortensen, Anders Vig Sørensen, Mikkel Kristensen fra 
SSP Tårnby deltager i pkt. 3 

 

Afbud: 
Miriam Joensen, Stina Wiatr Carlberg, Patrick Lechto 
Dahl, Amira Karaman(7A), 

 

MØDENR.: 04 - 2025  

 

 Emne (og 
ansvarlig) 

Hvad skal vi udrette?  
(Er punktet til 
orientering/ 
drøftelse/beslutning) 

Forberedelse til 
punktet 

Proces Afsat 
tid 

1 Godkendelse af 
dagsorden (alle) 

Dagsorden godkendes 
(beslutning) 

Dagsorden læses  5 min.  

2 Valg af dirigent 
 

Dirigent vælges (beslutning)   5 min. 

3 Præsentation 
v/Mikkel Kristensen 
SSP Tårnby 
 

Præsentation af 
handlevejledning ved fysiske 
hændelser og trusler i 
folkeskolen og klubber 

   

4 Elevrådet 
 

Nyt fra….   10min 

5 Workshop den 14. 
maj 2025 
 

Deltagelse i workshop 
angående BDO analyse 

   

6 Skoleudviklingssamt
ale den 31. marts 
 

Tilbagemelding fra ledelse og 
skolebestyrelsesformand 

   

7 Høring vedrørende 
strategi for fritidsliv i 
SFO & klub 2025 
 

Drøftelse af bilag og 
udarbejdelse af høringssvar 

Høringsmateriale 
læses. Se 
vedhæftede bilag 

Godkendelse 10 min 

8 Tilbagemelding fra 
arbejdsgrupper 

Status    

9 Timefordelingsplan 
2025/2026 
 

Beslutning   10 min 

10 Planlægning af 
kommende skoleår. 
 

Orientering om vilkår og 
fokuspunkter 

   

11 Meddelelser: 
 
SGO 
 
Personale 
 

Status   15 min 
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Kommunalbestyrelsen 
 
SFO 
 
SKB Formand 
 
Skoleleder 

12 Eventuelt 
 

    

 Personsager 
(NRA) 
 

  Orientering 2 min.  

 

1. Godkendelse af dagsorden (alle) 

Godkendt 

2. Valg af dirigent 

Gitte 

3. Præsentation v/Mikkel Kristensen SSP Tårnby 

Bestyrelsen får handlevejledningen tilsendt, når den er politisk vedtaget. Mikkel fortæller om sin rolle og om 

arbejds- og beslutningsprocessen.  

4. Elevrådet 

Tanja fortæller, at der har været besøg af elevrådet i 0. årgang for at lave påskeaktiviteter. 5. årgang har 

været på æggejagt og havde en sjov tid. 6. årgang har også prøvet og havde meget sjov og bevægelse ud 

af æggejagten. Der ses på hvordan elevrådets deltagelse i bestyrelsesmøderne kan højnes. 

5. Workshop den 14. maj 2025 

To bestyrelsesmedlemmer har meldt sig til at deltage. 

6. Skoleudviklingssamtale den 31. marts 

Niels fortæller hvordan der er arbejdet med en ny model. At have dette samarbejde mellem ledelse, 

skolechef, skolekonsulenter, akt-koordinator og formand oplevedes som højende for kvaliteten i materialet, 

der ligger til grund for udarbejdelsen af den endelige skoleudviklingsplan.  

 

7. Høring vedrørende strategi for fritidsliv i SFO & klub 2025 

Bestyrelsens svar: 

1. Der skal også være fokus på, at personalet skal have de rigtige kompetencer og muligheder.  

2. Tilslutning.  

3. Skolen skal også tænkes ind i opgaven med at hjælpe på vej mod fritidslivet. 

 

I øvrigt gør skolebestyrelsen opmærksom på at der bør være fokus på uorganiserede fritidsaktiviteter. Det 

kan man gøre ved at sikre at der er adgang til f. eks. Boldbaner i aftener og weekender. 
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8. Tilbagemelding fra arbejdsgrupper 

Trafik: Fortsat undersøgelse og planlægning. Mere opfølgning efter sommerferien. 

Lektiehjælp: Gruppen er i gang  

9. Timefordelingsplan 2025/2026 

Timefordelingsplanen fremlægges som den er aftalt mellem skole og SFO. 0. til 2. klasse planlægges med 

25 lektioner om ugen. Forventeligt med fast skoletid 8.00 til 12.45. 3. klasse dog med to dage til 13.30. Ellers 

som planen tidligere er fremlagt. To-lærer timer vil blive tildelt fra timebanken og i udskolingen prioriteres fx 

naturfag som et fag i stedet for tre separate fag. Timefordelingsplanen er vedtaget. 

10. Planlægning af kommende skoleår 

Tildelingen er modtaget. Der tildeles ca. 3 stillinger mindre til 2025/2026 end til 2024/2025. Det kommer ikke 

til at have indflydelse på personalesituationen. Fordelingen af opgaverne er godt i gang og rekrutteringen til 

de opslåede stillinger er også ved at være i mål. 

11. Meddelelser 

Skoleleder fremlægger de overordnede resultater fra trivselsundersøgelsen. Der er fremgang og/eller status 

quo fra sidste års måling. Indsatsområderne fortsætter.  

12. Eventuelt 

Elevtoiletterne er renoverede og reparerede. Kloakerne er også ordnet. Koldtvandsautomaten skiftes snarligt 

ud.  

Skolefodbold? Idrætsfagudvalget skal tage initiativ til dette, hvis det skal overvejes.   


