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REFERAT 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen DATO: 09.02.2021 

MØDESTED: Kastrupgårdsskolen KLOKKEN: 17:30 – 19.30 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde  (Virtuelt – Link sendes før møde SAGSNR 

DELTAGERE:   

AFBUD:   

MØDENR.:   

 

 Emne (og 
ansvarlig) 

Hvad skal vi udrette?  
(Er punktet til 
orientering/drøftelse/beslutning) 

Forberedelse til 
punktet 

Proces Afsa
t tid 

1 Godkendelse af 
dagsorden (alle) 

Dagsorden godkendes (beslutning) Dagsordenen læses  5 
min.  

2 Valg af dirigent Dirigent vælges (beslutning)   5 
min. 

3 Elevrådet Nyt fra….   5 min 
4 Ansættelse af ny 

skoleleder 
Skolechef Per Trudslev deltager i 
dette punkt 

  10 
min. 

5 Corona Orientering; 
- Genåbning 
- Status 
- Afgangsprøverne 

  30 
min. 

6 Høringer Høring vedrørende: ”Stærke 
børnefællesskaber” 
 
Vi forbereder høringsprocessen. 
 
Fristen for svaret er 19.3 
 
Afsluttes på SKB-møde d. 9.3.2021 

Se vedhæftede 
bilag. 
 

 30 
min. 

7. Kommende 
arbejdsfordeling 

Orientering    10 
min. 

8.  Happening Orientering.   10 
min. 

9. Meddelelser: 
 
Specialundervisning 
 
Personalegrupper 
 
Kommunal bestyrelse 
 
SFO 
 
Formanden  

 

 

  15 
min. 

10. Evt.     
 Personsager 

(CBr) 
  Orientering 2 

min.  
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1. Dagsorden 
Godkendt 

 
  

2. Dirigent 
Kristoffer gør et forsøg 

 
 

3. Elevrådet 
 

 
  

4. Ny skoleleder  
Processen er startet op og det bliver Vibeke Rosenbeck – tidligere Genitor – der står for 

interview og skolelederprofil. Forvaltning, skolebestyrelse, ledelse og medarbejdere er i gang 

med processen. Efter interview, udarbejder Vibeke profil og stillingsopslag. Indstillingsudvalget 

deltager i samtaler, Per indstiller en kandidat til Økonomiudvalget på baggrund af samtalerne. 

Der er søgt at have så bred en deltagelse fra forældre-, medarbejder- og ledelsesgruppen. 

 

Vi er en attraktiv skole/kommune. Tildelingsmodellen holder hånden under skolerne og det er 

faktisk en rigtig positiv ting ifht andre kommuner. Lønnen er ikke i top, men den arbejder sig 

den rigtige vej. 
 
 
 

5. Corona 
E-klasserne er i normal skolegang, fuldt skema. Med dertilhørende retningslinjer. 

0. – 4. klasserne er tilbage i nødundervisning. Det er så mange timer som muligt, med teamets 

lærere. 

5. – 9. årgang er stadig i fjernundervisning/nødundervisning. 

 

Der er henvist lokaler til alle, så der er så stor spredning som muligt.  

 

Der er en del træthed ifht situationen hos eleverne på 5. – 9. årgang. Vi har stigende antal af 

elever i nødundervisning. Vi er bekymrede. Lærerne forsøger at dele erfaringer og finde på nye 

ideer.  

 

Der er nu klarhed om afgangsprøverne og det er vældig positivt. CBr orienterer. 

 

E-klasserne har haft stor glæde af at være alene på skolen. Der er 75-80% fremmøde i E-

klasserne. Der er kontakt til de elever, som ikke er på skolen. 
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6. Høringer 
Vi læser og kommer med kommentarer inden fredag den 5. marts på mødet den 9. marts 

arbejder vi på selve høringssvaret. 

 

 
7. Kommende arbejdsfordeling 
Der er aftalt ny arbejdstidsaftale for lærerne – A20. Den skal implementeres til næste skoleår. 

Lærerne er blevet spurgt til ønsker om teamtilknytning og opgaver. Vi afventer 

ressourceudmelding i midten af marts og skal forholde os til at ressourcecenteret skal have en 

ny rolle/ anden måde at udmønte ressourcetimer på, jf. den nye ”strategi for stærke 

børnefællesskaber”. TR og skoleleder er allerede i dialog om processen. Resten af ledelsen 

fortsætter arbejdet efter Christian stopper. Team/årgangsprocessen har vi helt styr på. 

Der er træthed på 0. årgang – vi får kun 2 klasser næste år og skal derfor ud i forflyttelser. 
 

 
8. Happening 
På fredag har Christian fundet på en hyggelig måde at runde af på inden vi går på ferie. Lærerne 

kommer rundt til eleverne for at dele en slikpose ud og hilse på alle. Vi glæder os:) Det kræver 

lidt logistik, men vi stiller op alle sammen. Dagen bliver selvfølgelig lidt anderledes. 

 

Vi tager billeder og sender dem til 2770. Det har været drøftet om andre skulle inddrages. 

 

 

 
9. Meddelelser 

Specialundervisning 

 

Personalegrupper 

 

Kommunal bestyrelse 

Der er arbejdet længe på at skabe den nye inklusionsstrategi ”Stærke børnefællesskaber”. Der har været et pres på systemet 
fra en voksende mængde diagnoser og et pres på kommunens ressourcer. KL har været en del af processen, sammen med 
skoleledelser, medarbejdere, etc. 

Det har været målet at få ressourcerne tættere på skolerne og at åbne for nye muligheder. 

 

SFO 

Der kommer nye børn allerede 1. marts. Der er også en lille håndfuld omgængere, der starter op på Frøen. Samtidig flytter 1. 
klasserne til Valhalla. Der er aftalt besøg fra 11 børnehaver og der arbejdes på højtryk for at få alt klart. 
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Formanden 
 
Der har været afholdt FRO-møde. Jon har et enkelt spørgsmål til Mads ifht muligheden for at ensarte og forsimple 
overgangsproceduren i Tårnby, så børnehavebørnene ikke starter i SFO forskudt – på skiftende tidspunkter. 

 

 

10. Eventuelt 
Christian runder af. Vi siger tak for det gode samarbejde. Og er lidt utilfredse med hans 

beslutning om at skifte job… 

Det er desværre ikke muligt at sige farvel på en ordentlig måde, ansigt til ansigt… 

 

Stina har haft kontakt til ”HuskMitNavn” og det kunne være en idé at bruge ham til 

udsmykning af skolen.  

Gangene er lige blevet shinet op og næste år er det KAGs tur til at deltage i 

huskunstnerordningen. 
 

 


