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DAGSORDEN 

 

MØDE I: Skolebestyrelsen DATO: 09.02.2022 

MØDESTED: Kastrupgårdsskolens mødelokale KLOKKEN: 17:30 – 19.30 

EMNE: Skolebestyrelsesmøde  SAGSNR 

DELTAGERE: 

Niels Bahn Rasmussen, Kristoffer Sæverud, Jon 
Thøgersen, Michael Vrochopolous, Lars Myhre Hansen, 
Christian Frydenlund Bundgaard, Patrick Lechto Dahl, 
Gitte Sander Holm, Julie Bjønager Myhre, Stina Wiatr 
Carlberg, Katja Jensen, Maria FærgemannOscar 
Lawaetz Henriksen(8E) 

 

Afbud: Tanja Søgaard, Wilma Rahr Wedebye(7C),  

MØDENR.: 02 - 2022  

 

 Emne (og 
ansvarlig) 

Hvad skal vi udrette?  
(Er punktet til 
orientering/ 
drøftelse/beslutning) 

Forberedelse til 
punktet 

Proces Afsat 
tid 

1 Godkendelse af 
dagsorden (alle) 

Dagsorden godkendes 
(beslutning) 

Dagsorden læses  5 min.  

2 Valg af dirigent 
 

Dirigent vælges (beslutning)   5 min. 

3 Elevrådet 
 

Nyt fra….   10min 

4 Tilbagemelding fra 
arbejdsgrupper 

Status    

5 Covid-19 
 

Status   10 min 

6 Lærings- og 
trivselspuljen 2022 
(indledende 
drøftelser og aftaler) 

Status   10 min 

7 Meddelelser: 
 
E-klasser 
 
Personale 
 
Kommunalbestyrelsen 
 
SFO 
 
SKB Formanden 

Status   15 min 

8 Eventuelt 
 

    

 Personsager 
(NRA) 
 

  Orientering 2 min.  
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1. Dagsorden 
Dagsorden er godkendt 

 

2. Dirigent 
Gitte er selvfølgelig valgt igen 

 

3. Elevrådet 
Elevrådet er godt i gang. 

Der er blevet delt bolde og sjippetove ud til alle klasser. Til stor jubel:) 

 

Der er planlagt elevrådsdag med Michael Flies fra UngTårby. 

 

4. Arbejdsgrupper 
Der har været en god dialog om ordensregler. Der er kommet input fra elevrådet og mere er på vej. Arbejdet 

går fremad og en fremlæggelse for bestyrelsen er nært forestående. 

 

5. Coronaupdate 
Vi er hårdt ramt på personalefraværet, som følge af covid smitte. Skolen orienterer kun når klasser/årgange 

er særlig hårdt ramt. 

Der har været tilsyn med skolens smittehåndtering – der var stor tilfredshed med indsatsen. 

Vi følger de udmeldte retningslinjer og fastholder de indsatser, der giver størst effekt. 

 

6. Lærings- og trivselsmidlerne 
Stina Wiatr Carlberg, Julie Myhre og Oscar Lawaetz, samt Niels/Kristoffer indgår frivilligt i en arbejdsgruppe, 

der kommer med forslag til hvordan Lærings- og trivselspuljen kan anvendes. 

 

7. Meddelelser 
 

E-klasser 

 

Personale 

Større evaluering af besøg på SFO Valhalla næste gang, men kort kan siges at skolens MEDudvalg har 

forholdt sig til en henvendelse angående lokaledeling på SFO Valhalla mellem E-klasser og SFO, med 

særligt fokus på de arbejdsmiljømæssige problemer, der opleves som følge heraf. 
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Kommunalbestyrelsen 

Intet nyt 

 

SFO 

Der kommer snart nye børn (4/4 2022) 

Det betyder at årgange flytter fra Frøen til Valhalla og fra Valhalla til klub. 

Vi afgiver 3 klasser til klub og starter 2 klasser op. Nedgangen i børnetallet gør at der skal spares 32 timer 

om ugen. Det har været drøftet, hvordan det gøres så skånsomt, som muligt for børnenes trivsel og under 

hensyntagen til personalet. 

 

SKB Formanden 

 

8. Eventuelt 
Der er skolebestyrelsesvalg i år. Hele bestyrelsen er på valg. Christian (næstformand) har tilbudt sig i 

valgkomiteen, der i øvrigt består af skolebestyrelsesformand og skoleleder. Procedure og konkrete datoer 

bliver udmeldt, så hurtigt som muligt. Niels skaber klarhed inden næste skolebestyrelsesmøde. Alle 

opfordres til at motivere andre forældre til at stille op. 

Skolen er i færd med en større opdatering af brandtilsyn, planer for PLOV, sorg-/kriseplan, etc. Nærmere 

orientering følger. 

Lektionsplan for kommende skoleår bliver fremlagt på næste møde til behandling. Den er ved at blive 

udarbejdet. 

Skolen deltager i Rynkebyløb igen, sidst i april. Det er en åbenlys god idé og vi vil gerne være med igen. 

Der vil være temauge i uge 12 for hele skolen – emnet er ”Opfindelser, der forandrede verden”. 

Ferniseringsdag udmeldes af Niels i den nærmeste fremtid. 

Hvordan håndterer skolen konflikter/udafreagerende elever? Det er årgangsteamet, med hjælp fra 

pædagogisk konsulent, ledelse, psykolog, forebyggende rådgiver, etc. Arbejder med de enkelte elevers 

adfærd. Det er individuelt hvordan den enkelte situation eller elev håndteres. Resultatet er afhængig af 

mange faktorer. I sidste ende kan det føre til en visitation af eleven til et andet skoletilbud. 

 

Punkter til kommende møder: 

- Hvad gør vi for de dygtigste elever? – herunder generel undervisningsdifferentiering (Julies punkt) 

- SFO, udvikling/nyt/opsamling på besøg 

 


