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REFERAT 

 

EMNE: Skolebestyrelsen DATO: 19.03.2026  

MØDESTED: Kastrupgårdsskolens mødelokale KLOKKEN: 17:30 – 19.30  

DELTAGERE: 

Niels Bahn Rasmussen, Knud-Erik Andersen, Michael Vrochopolous, Christian Frydenlund Bundgaard, 
Monika Karpinska Dollerup, Gitte Sander Holm, Julie Bjønager Myhre, Lise Mortensen, Miriam Joensen, 
Anders Vig Sørensen, Annabel Byrum Blackburn (6B) 

AFBUD: 
Tanja Søgaard, Stina Wiatr Carlberg, Ditte Smed Holmgaard, Signe Henriques, Tone Andersen Bjarkholm 
(8C) 

FORKORTELSER: O: Orientering – D: Drøftelse/Debat – B: Beslutning 

FORBERED ELLER MEDBRING: 

MØDENR.: 03 - 2026   

 

Nr. Punkter Beslutningsreferat Ansvarlig Tid 

1 Godkendelse af 
dagsorden (alle) 

Dagsorden godkendes (beslutning) Godkendt  5 min.  

2 Valg af dirigent 
 

Dirigent vælges (beslutning) Gitte  5 min. 

3 Elevrådet 
 

Nyt fra seneste møde aflyst. De planlagte aktiviteter er årgangs-
rettede. Det går efter planen. Fokus på påskeaktiviteter og triv-
selsmåling er prioriteret foran lektiecafe. 
 

 10min 

4 Trivselspuljen Foreløbig drøftelse af tanker og muligheder for udmøntning. En 
del af sidste års pulje står som tilgodehavende i køb og returne-
ring, refundering af det indkøbte. Erstatningsvarer venter på god-
kendelse, som skoleleder har søgt om medio februar 2026. De 
tidligere tanker om investering i gulvbelægning i salen er i øje-
blikket parkeret og afventer dialog med kultur og fritid. 
 

 10min 

5 Tilbagemelding fra 
arbejdsgrupper 

Trafikgruppen – afventer svar fra Center for By, Miljø og Klima. 
 

  

6 Tilbagemelding fra 
skoleudviklingssamt
alen den 9. marts 

Orientering: formand og næstformand for elevråd deltog, sammen 
med skolechef, konsulent fra CSF, skolepsykolog, specialunder-
visningskonsulent, skolens ledelse, bestyrelsesformand, AKT-
lærer, lærer i SGO. To hovedudviklingsområder. Det ene er syste-
matisering og styrket overblik for arbejdsgange og samarbejdsfora 
for arbejdet med trivsel og deltagelsesmuligheder. Det indeholder 
også systematisering omkring arbejde med fravær/fremmøde, i 
samarbejde med PPR, forældre og CSF, CBF og skolebestyrelse. 
 
Det andet er arbejde med at styrke positive adfærdsnormer i 
undervisningen.  
 
Derudover arbejdes der videre med professionalisering i organisa-
tionen. Der ses meget fine tegn på, at bevægelsen går i en kon-
struktiv retning. 
 
Det er sværere at tiltrække naturfagslærere, end andre lærere. 
Skolens ordning med to lærere i naturfagsundervisningen opleves 
som attraktiv og passer godt til de kommende nye fagplaner og 
afslutningen af 9.kl med den fællesfaglige naturfagsprøve for Bio, 
Geo og F/K.  
 

 10min 

7 Opfølgning på 
servicemål for SFO-
kvalitet 

Orientering: Handleplaner for pejlemærker er offentlige. 3 strate-
gier. En for hver SFO. Beskrivelse af, hvad man som forældre kan 
se udfolde sig i SFO’ernes hverdag. Der er beskrevet både kort-
sigtede og langsigtede mål. Der er løbende evaluering af forskel-
lige områder. Nogle oftere end andre. Der er en årlig pædagogisk 
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dag, hvor de store linjer revideres. Strategierne vil kunne læses 
på hjemmesiden om kort tid. Forventeligt omkring påskeferien.  
 

8 Skolebestyrelsesvalg 
2026 

Orientering og nedsættelse af valgbestyrelse: 
Skoleleder Niels Bahn Rasmussen, formand Christian Frydenlund 
Bundgaard og forældrerepræsentant Julie Bjønager Myhre 
 

  

9 Planlægning af 
skoleåret 2026/2027 

Status, vilkår og tanker: Timefordelingsplan er besluttet. 
Planlægningsgrundlaget fra CSF afventes stadig. Der planlægges 
derfor for nuværende ud fra et forventningsgrundlag. 
Fagfordelingsprocessen er godt i gang. Processen drøftes løben-
de i trio. De overordnede principper er gennemsigtighed og konti-
nuitet. 
 

  

10 Meddelelser: 
 

SGO 

 
Personale 
 
 
 
Kommunalbestyrelsen 
 
 
 
 

 
 
SFO 
 
 
 

 
SKB Formand 
 
 

Skoleleder 

Status:  

SGO: Intet nyt 

 

Personale: Der er rettet opmærksomhed mod lugten af flybrænd-

stof inde og ude. 

 

Kommunalbestyrelsen: Der har været talt om flytning af træer, så 

rødderne ikke ødelægger kloaker og overfladen på opholds- og 

legearealer. Monika orienterer senere om aktuelle kontaktmulig-

heder. 

 

SFO: Klub for SGO-børn starter fra 1. august på samme årgang 

og tidspunkt som børn i almen. Der arbejdes med ny fordeling af 

lokalerne. 

 

Skolebestyrelsesformand: Intet nyt. 

 

Skoleleder: Ser frem til møde med ny direktør for børne-, kultur-, 

teknik- og miljøområdet, skolechef og BU-udvalgsformand.  

 15min 

11 Eventuelt Fodboldtrøjefredag: der var mange deltagere blandt både elever 
og ansatte. Der er mange holdtrøjer i depotet i kælderen. 
 

  

12 Personsager 
(NRA) 
 

  2 min.  

 

 

 

  


