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Status og udfordringer

Kortsigtede mal / langsigtede
mal

Indsatser

Tegn

Evaluering

Ansvarsfordeling

Pejlemaerke:

Hvad vil vi opna?

Hvad vil vi konkret ggre?

Hvilke tegn vil vi kigge efter?

Lgbende opfalgning

Hvem ggar hvad hvornar?

Konkrete kortsigtede mal - samt mal for,
hvad vi vil se*?

Hvilke indsatser, som understgtter
pejlemaerket ses hos 0s?

Hvilke tegn skal vi kunne
observere, hvis indsatserne har
givet den gnskede effekt?

Aftaler for hvordan og hvornar der
falges op p& mal og indsatser, og
hvad det har haft af betydning?

Fritidspaedagogisk
faglighed

- Vi vil gerne styrke vores pesedagogiske
faglighed og bruge viden om
aldersgruppen aktivt i planlaegning og
aktiviteter.

- Vidensdele generelt samt relevante
artikler, bager, og medier pa
personalemgder.

- Manedlig “faglig fredag” med
refleksion og planleegning af
alderssvarende aktiviteter.

- aktiviteter planleegges efter faglig
viden om aldersgruppen.

Vi benytter tillaerte aktivitetstilbud,
motorikkufferten o lign.

- Personalet benytter faglig
velfunderet og begrundende valg
af aktiviteter

- Barn deltager mere engageret i
alderssvarende aktiviteter.

Vi gnsker at se en hgjere
deltagelse i aktiviteterne pa
SFO,en og at aktiviteternes
karakter, rammer ind i
malgruppens @nsker og behov

- Evaluering hver 3. maned af
udviklingen, og behov for
justeringer.

- Mgdeleder/paedagogisk
koordinator

- Hele personalegruppen

Barne- og
ungeperspektiv

- Vi gnsker at bgrnene far reel
indflydelse pa SFO-aktiviteter og
indkgb af legetgj, krea-ting m.m.

- Indsamle gnsker om aktiviteter og
nyt legetgj og lignende, via
barnenes brevkasse, og samlinger
med bgrnene, hvor vi gennem
demokratiske processer finder pa
nye tiltag og ideer

- Vi planleegge aktiviteter ud fra
barnenes inputs (fx Fortnite-leg,
Escape Room, kreatemaer og
udendgrsaktiviteter

- Bogrn bruger materialer og
aktiviteter, de selv har gnsket.

- Hgj deltagelse i aktiviteter
baseret pa inddragelse

- Barn kommer med nye idéer.

- Lobende evaluering efter
aktiviteter og opfalgning af disse,
pa personalemgder, teammgder
og andre relevante mgder.

- Mgdeleder/paedagogisk
koordinator.

- evt. Fast punkt ved fremlaeggelse
af arsbudget.

- Hele personalegruppen.




Sammenhaeng og
helhed | bagrn og
unges liv

- Vi gnsker at alle barn inkluderes og

deltager pa lige fod i SFOéns feellesskab.

- Vi har et seerligt fokus pa
overgangsarbejdet fra

barnehave til SFO og fra SFO til

indskolingen

- udarbejde handleplaner og evaluerer
dem lgbende.

- Feelles refleksion pa
personalemgderne- hvilke bgrn pa
begge argange er vi seerligt
opmaerksomme pa.

- Kontinuerligt fremleegge og evaluerer
handleplaner p& personalemgderne.

- Vidensdeling omkring observationer
af interaktioner og relationer ved
personalemgder. Husk ogsa de gode
historier - 2 gode historier ved hvert
mgde.

- Fokus pa inklusion.

-Flere bgrn deltager trygt i
feellesskaber, og opleves at veere i
bedre trivsel.

-Dokumentation og tydelige
handleplaner.

-Kvaliteten gges i de faglige
dokumentations processer

- Handleplanerne bliver fulgt til
dars og evalueret minimum hver
6. uge, gerne ved personalemgder
sa alle kontinuerligt bliver
informeret og opdateret.

- Vidensdeling omkring diverse
tiltag/paedagogiske processer i det
daglige arbejde — herunder det
tveerfaglige.

- Teamsene bliver mere ensrettet i
forhold til de psedagogiske
kerneopgaver, og vi far et
staerkere og mere fagligt
udviklende feellesskab i hele
personalegruppen.

- Mgdeleder/paedagogisk
koordinator.

- Fast punkt ved personalemgder.

- Hele personalegruppen, men
seerligt de to &rgangs-teams.

Foraeldresamarbejde

At skabe et trygt, tydeligt og positivt
samarbejde med foreeldrene, seerligt
fra opstart af nye barn.

- Tilbud om rundvisninger til alle
nye familier ved opstart.

- Fokus pé positiv kommunikation
0g gennemsigtighed. Bla. V.
inspirationen ved foredraget af Mia
Hesselberg-Thomsen. "at spille en
professionel rolle i andres liv”

- Ledelsen inddrages i
samarbejdssituationer, der kreever
dette.

- Foraeldre henter glade og
viser interesse for b@rnenes
dag

- fokus pa tydelige
kommunikationsformer

- vi informerer ugentligt om
aktiviteter pa SFO,en i vores
ugeplaner

- Udfordringer tages op i TRIO
eller pa personalemgder ved
gentagne mgnstre.

- Hele personalegruppen.

- Argangsteam og ledelse ved
sveere sager.

Fritidsaktiviteter der
udfordrer og
Inspirerer

- At barnene mgder inspirerende,
motiverende og tilpas udfordrende
aktiviteter baseret pa deres
interesser — i deres dagligdag pa
SFOen.

Vi gnsker at fortseette og udbygge
vores samarbejde med de lokale
fritidstilbud og foreningslivet i
naermiljget

- Tale med bgrnene om gnsker far
planlaegning.

- Planlaegge aktiviteter ud fra ny
viden om bgrnenes interesser og
agnsker.

- Tilpasse aktiviteter til zonen for
naermeste udvikling

- Hgjere deltagelse i aktiviteter,
barnene selv har pavirket.

- Stgrre motivation og
engagement.

- Fleksibel og kreativ
planlaegning fra personalet.

- Justering efter
bgrnedeltagelse og dialog med
bgrnene — evaluering ved
samling, eller i mindre grupper.

- vi vaegter barnets stemme
hait

- Hele personalegruppen.

- Drgftes kontinuerligt pa
personalemgder.




