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Status og udfordringer

Kortsigtede mal / langsigtede
mal

Indsatser

Tegn

Evaluering

Ansvarsfordeling

Pejlemaerke:

Hvad vil vi opna?

Hvad vil vi konkret ggre?

Hvilke tegn vil vi kigge
efter?

Lobende opfalgning

Hvem ger hvad hvornar?

Konkrete kortsigtede mal - samt
mal for, hvad vi vil se*?

Hvilke indsatser, som
understgtter pejlemeerket ses
hos 0s?

Hvilke tegn skal vi kunne
observere, hvis
indsatserne har givet den
gnskede effekt?

Aftaler for hvordan og
hvornar der fglges op pa
mal og indsatser, og hvad
det har haft af betydning?

Fritidspaedagogisk faglighed

Vi vil sikre at bgrnene oplever
en hverdag, hvor deres
stemmer aktivt former SFO’ens
aktiviteter og kultur, og derved
skabe et miljg, hvor alle barn
oplever trivsel, feellesskab og
deltagelsesmuligheder

Vi vil gge bgrnenes
medbestemmelse i planlaegning
af aktiviteter gennem faste
rutiner i bgrneradet og i daglige
samtaler, og lgbende
igangseette de ideer bgrnene
kommer med.

Vi vil sikre en steerk
fritidspeedagogisk faglighed,
hvor leg, relationer, kreativitet
0og beveegelse er i centrum,
samt at udvikle en innovativ og
nysgerrig personalegruppe, der
kontinuerligt tilpasser praksis
og arbejder professionelt med
peedagogiske metoder.

Vi vil styrke fagligheden ved at
indfgre et fast paedagogisk
tema pa hvert andet P-mgde.

Vi vil arbejde med
begrneinddragelse og
medbestemmelse gennem
begrneradet og lgbende
dialoger med bgrnene om
gnsker og behov.

Vi vil sikre en innovativ
aktivitetskultur, hvor
personalet udvikler nye lege,
veerksteder og aktiviteter, ofte
i samarbejde med bgrnene.

Vi vil sgrge for fokus pa
veksling mellem fri og
voksenstyret leg, sa barn
bade far plads til fordybelse
og far mulighed for at deltage i
guidede, paedagogisk
planlagte aktiviteter. Dertil har
vi en stor bredde i
aktivitetstyper: beveegelse,
kreative veerksteder, spil,
teenkende og fordybende rum,
sociale lege, ude- og
indeaktiviteter.

Vi forholder os til om
bagrnene aktivt deltager i
berneradet, at barnene
foreslar aktiviteter og at de
oplever at deres idéer
bliver taget serigst.

Vi ser pa om bgrnene
melde sig pa
voksenstyrede aktiviteter,
savel som at de leger
deres egne selvinitierede
lege.

Vi kigger pa om vores
udbud af aktiviteter,
hvoraf nogle blandt andet
kan ses i arshjulet,
fastholder at vi er
nyteenkende og under
konstant udvikling.

Vi vil pa vores
personalemgder, ggre
status pa aktiviteter savel
som bgrneradet. Her vil vi
ogsa videns dele, deler
observationer, sparrer om
born og bagrnegrupper
samt justerer struktur og
indsatser.

Pa hvert andet p-mgde vil
vi ogsa dykke ned i et
peedagogisk tema eller
teoretisk perspektiv, s&
fagligheden styrkes og der
skabes en feelles
faglighed.

Efter starre forlgb vil vi
evaluerer, bade pé et
praktisk og et peedagogisk
plan, sddan at vi
kontinuerligt udvikler
vores tilbagevendende
forlgb.

Hvert halve ar vil vi se
tilbage pa vores arshjul,
og bruger opfalgningen pa

Ledelsen skaber
rammerne og
mulighederne for det
fritidspeedagogiske
arbejde ved at sikre brede
peedagogiske rammer for
udviklende processer.

Paedagogerne bruger
denne rammeseetning til at
planleegge og udvikle
peedagogiske aktiviteter
via mgder og forberedelse,
samt at udfere dette i det
daglige pesedagogiske
arbejde.




Vi arbejder med professionel
refleksion pa P-mgader, hvor
personalet deler
observationer, teori og
metode, samt udarbejder
handleplaner for bgrn og
begrnegrupper.

det, til at planlaegge videre
frem.

Bgrne- og ungeperspektiv

Vi gnsker at skabe en hverdag,
hvor bgrnene aktivt oplever, at
deres perspektiver, erfaringer
og @nsker har reel betydning i
SFO’ens beslutninger,
aktiviteter og kultur. Vi gnsker
at styrke deres oplevelse af at
blive hgrt, taget alvorligt og
mgdt som kompetente aktarer i
deres egen fritid.

Derudover vil vi arbejde for, at
bgrnene oplever trygge og
anerkendende relationer til de
voksne, hvor de kan udtrykke
sig frit og veere med til at forme
hverdagen i bade sma og store
feellesskaber.

Pa kort sigt gnsker vi at styrke
strukturen omkring
bgrneinddragelsen, blandt
andet ved at synliggere
processen omkring
begrneradets arbejde og sikre, at
ideerne fra Bgrneradets
postkasse lgbende omseettes til
konkrete aktiviteter. Vi gnsker
samtidig at fastholde fokus péa
selvsteendighed og deltagelse
ved hver dag at have voksne til
stede, som ikke er last til
planlagte aktiviteter, sa
barnene frit kan bringe gnsker
og idéer i spil.

| konflikthandtering vil vi have
fokus pa barne- og unge
perspektivet, idet vi bruger
mediering, hvor den voksne
fungerer som facilitator, og det

Vi vil arbejde med bgrne- og
ungeperspektivet gennem
vores bgrnerad, hvor barn
veelges, far ansvar og
behandler ideer fra de andre
bern pa SFO’en. Borneradets
postkasse vil give alle barn
mulighed for at komme til
orde, og forslagene bliver
gennemgaet, drgftet og omsat
til praksis, sa bgrnene kan se,
at deres stemmer betyder
noget. Her vil bgrnene stifte
bekendtskab med
demokratiske processer — i
bagrnehgjde.

Uformelt arbejder vi med
bagrneperspektivet hver dag.
Barnene kan altid komme med
ideer til aktiviteter og lege, og
de voksne tager deres forslag
alvorligt. Vi har bevidst en
struktur, hvor der pa alle dage
bade findes planlagte
aktiviteter og samtidig voksne
der ikke har planlagt noget, for
at give plads til bgrnenes
spontane initiativer.

Samtidig vil vi malrettet
arbejde med relationer,
tryghed og ejerskab, sa
bgrnene tgr udtrykke deres
mening og deltage i
feellesskaberne pa deres egne
praeemisser. Dette vil vi
understgtte gennem neerveer i
hverdagen, guidet deltagelse
og ved at skabe rum for
selvsteendighed, hvor bgrnene

Vi gnsker at se at bgrnene
aktivt bruger postkassen,
deltager engageret i valget
til Barneradet og at
repraesentanterne deltager
i drogftelserne i radet, er
tegn pa, at
barneperspektivet har
betydning pa Valhalla. Vi
forventer at se bgrn, der
kommer med ideer til
aktiviteter i hverdagen, og
at disse ideer realiseres
og kan ses konkret i
SFO’en.

Vi er opmaerksomme pa
tydelige tegn, som at barn
veelger at deltage i bade
voksenstyrede aktiviteter
og aktiviteter, de selv har
vaeret med til at forme. Nar
bgrnene viser
nysgerrighed, tager
ejerskab og sgger de
voksne for at dele nye
ideer, ser vi det som en
indikator for, at de oplever
sig som betydningsfulde i
deres eget fritidsliv.

Derudover ser vi ogsa
efter tegn i relationerne.
Barn, der tar sige deres
mening og s@ger
feellesskabet, viser os at
de oplever, at deres
perspektiver er blevet
mgdt og anerkendt.

Vi vil pa
personalemgderne faglge
op pa barneinddragelsen,
hvor vi bade gar status pa
aktiviteter, postkasseideer
og barneradets arbejde.
Her vil vi dele
observationer og
erfaringer fra ugen, og vi
justerer indsatserne efter
behov.

Ledelsen sikre en
overordnet ramme
omhandlende mal og
formal omkring
kerneopgaven (bgrnene)
og vigtigheden af
inddragelsen af deres
stemmer.

Der er to primeere
paedagoger der star for
begrneradet. Det indebzerer
afvikling af mgder med
bgrnerepreesentanterne, at
se paideer fra postkassen
og at videreformidle ting
fra bgrneradet til resten af
personalegruppen.

Hele personalegruppen
arbejder i det daglige med
bgrneperspektivet, nar de
opseetter og videreudvikler
aktiviteter.




er bgrnenes perspektiver og
oplevelser, der bruges til at tale
konflikterne igennem.

tager del i
beslutningsprocesser.

Vi vil veere opmaerksomme
pa, om bgrnene sgger de
voksne, nar de har behov
for hjeelp med en konflikt.
Dette vi viser os, at de har
positive oplevelser med
mediering og at
konflikthandteringen
fungerer.

Sammenhang og helhed i barn
0g unges liv

Vi vil gerne veere et steerkt
bindeled mellem skole, hjem,
fritid og fritidsaktiviteter.

Vi vil gerne give bgrnene
oplevelser med mange
forskellige aktiviteter, sadan at
de kan treeffe beslutning om
fritidsaktiviteter pa et oplyst
grundlag. Vi vil ogsé gerne
understgtte de feellesskaber,
som blandt andet kan opsta til
fritidsaktiviteterne, og dyrke de
venskaber, som opstar pa
tveers af klasser og argange.

Vi vil gerne have et steerkt og
teet samarbejde med skole og
hjem, hvor vi fungerer som
bindeled, idet vi bade er i
skolen og i fritiden, og hermed
kan bidrage med stor indsigt
nar vi indgar i samarbejdet med
bade skole og foraeldre.

Vi vil tilbyde mange aktiviteter
her, som kan veekke en
interesse for at ga til
aktiviteterne i fritid, og dermed
bringe bgrnene ind i fritids- og
foreningslivet. Vores fysiske
placering ger det ogsa muligt
for os at sende bgrnene herfra
til deres fritidsaktiviteter og
samarbejde med lokale
klubber og foreninger.

Via vores arlige store
aktiviteter og forlgb som Moon
Car Le Mans, Knaek Cancer og
Stormester, vil sikre vi at alle
bern og deres foreeldre er
inviteret med. Dermed
forsgger vi at give foreeldrene
et indblik i hvad deres bgrn
laver pa SFO’en, og det giver
det paedagogiske personale
en mulighed for at samtale
med foraeldrene inden for
nogle mere uformelle rammer,
som vi ikke altid har mulighed
for i hverdagen.

Via at vi er en del af bgrnenes
skolegang, hvor vi bade
samarbejder med laererne om
bgrnene generelt, men ogsa er
med til de ting der sker i
skolen. Vi vil veere en aktiv del

Vi vil kigge efter en
sammenhaengende trivsel

i skole, hjem og fritid. Har
vi kontakt med bgrnene pa
en made hvor vi ved hvad
der fylder bade i skole og
hjem.

Vi vil sparre formelt om
bgrnene pa p-made, og vi
vil fortsat sparrer mere
uformelt i hverdagen.

Ledelsen agerer bindeled
pa et organisatorisk plan
mellem skole og SFO.
Ledelsen deltager i
netveerksmagder med skole
ved behov, eller sikre
bedst muligt at sende en
medarbejder.

Det paedagogiske
personale er opdelt pa de
to argange, som gar pa
SFO’en. Pa&dagogerne er
altsa primaere pa bgrnene
fra den argang de er p4, og
videreformidler vigtige
informationer og andet til
det gvrige personale ved
p-mgder. Her sparres der
feelles om alle bgrn,
uanset argang.




af skolens tema uger i lgbet af
aret, men vi er ogsa en del af
andet undervisning, hvor vi
byder en med vores
kompetencer, bade fagfaglige,
men ogsa vores paedagogiske
perspektiv.

Foreeldresamarbejde

Vi gnsker at sikre et teet
samarbejde med foreeldrene
som bygger pa tillid og tryghed.
Da barnene der gar pa Valhalla
er store SFO-bgrn, betyder det i
mange tilfeelde mindre daglig
kommunikation med
foreeldrene, da mange af
bgrnene selv gar hjem.

Vi vil derfor gerne invitere
foreeldrene ind i huset pa andre
tidspunkter. Det kunne f.eks.
veere til vores arlige Moon Car
Le Mans.

Vi vil gerne have daglig
kommunikation med foreeldrene
pa Aula.

Vi vil inviterer foreaeldrene ind
til bade formelle og uformelle
mgder samt
orienteringsaftener. Dette vil
vi ggre nar vi skal pa koloni, i
forbindelse med opstart eller
ved igangseettelse af en
indsats, hvor vi gerne vil sikre
et samarbejde med
foreeldrene.

Via den daglige
kommunikation som vi vil
opfordre til hovedsageligt
foregar pa Aula, safremt den
ikke er face-to-face - dette far
foreeldrene at vide ved
opstartsmade, sadan at de fra
start af ved, hvad de kan
forvente fra os. Vi vil ogsa
fortsat tilbyde hjeelp, hvis de
finder Aula seerligt
udfordrende.

Vi vil gerne skabe rammerne
for uformelle samtaler med
foreeldrene gennem vores
stgrre arrangementer.

Vi vil sikre visuelle elementer,
som f.eks. vores Wall Of
Fame, der muliggar at
barnene kan tale med deres
foraeldre om SFO’en, og
foraeldrene dermed far et
bedre indblik i hvad der sker
pa Valhalla.

At vi har en
foreeldregruppe, der
kontakter os nar der er
vigtig information eller
andet.

Vi lytter ogsa til
foreeldrenes feedback og
tager deres holdninger
serigst.

Vi vil kunne se pa om
telefonerne ringer mindre i
SFO’ens abningstid.

Vi forholder os til om
hvorvidt vores
arrangementer har
foreeldreopbakning i starer
eller mindre grad. Hvordan
er samtalerne vi har med
foreeldrene til vores
arrangementer? Er de
preeget af positivitet og
gensidig respekt?

Vi vil veere opmaerksomme
pa det der bliver snakket
om internti
foreeldregruppen, blandt
andet hvad foreeldre der
har haft bgrn her for,
forteeller om Valhalla til
nye foreeldre.

Vores opfelgning pa
foreeldresamarbejdet er
fortsat en del af vores p-
mgder, men ogsa en del af
de teammagader vi holder
med vores kollegaer pa
skolen.

Ledelsen sikre overordnet
info via
orienteringsaftener,
maneds nyhedsbrev og
ved behov indkalder til
SFO-hjem samtaler og
foreeldregruppe samtaler.

Paedagogerne er primeere
pa bern og foreeldrene fra
den argang de er pa.
Argangspeedagogerne
videreformidler vigtige
informationer og andet til
det gvrige personale ved
p-mader.




Fritidsaktiviteter der udfordrer
og inspirerer

Vi gnsker at skabe et
fritidsmiljg, hvor bgrnene
mader aktiviteter, der bade
udfordrer, inspirerer og giver
dem mulighed for at afprgve
nye sider af sig selv. Malet er at
tilbyde en bred vifte af
aktiviteter, som udvikler bade
deres kreative, sociale,
motoriske og kognitive
kompetencer, samtidig med at
aktiviteterne vaekker
nysgerrighed og lyst til at
deltage. Vi vil skabe
inspirerende rum for alle barn
uanset interesser og
forudseetninger.

Pa kort sigt gnsker vi at sikre,
at vores udbud af aktiviteter
afspejler mangfoldighed og
tilbyder bade velkendte men
ogsa nye, anderledes
elementer. Vi gnsker at
fastholde en hgj grad af
variation og progression i
aktiviteterne, sa bgrnene bade
kan fordybe sig i noget, men
ogsa opleve blive skubbet en
lille smule uden for deres
komfortzone.

| vores krea-veerksteder
arbejder vi fortsat med
projekter, der knytter sig til
hgjtider og arstider, men ogsa
med projekter der tager
udgangspunkt i bade de
voksnes og bgrnenes egne
idéer.

Vi gnsker samtidig et stort
fokus pa beveegelse, og
seerligt pa at tilbyde
aktiviteter, som bgrnene ikke
ngdvendigvis mgder andre
steder. Det kan veere unormale
eller anderledes
beveaegelseslege, alternative
boldspil eller
samarbejdsudfordringer, hvor
reglerne nogle gange udvikles
i feellesskab med bgrnene.

Braetspil er ogsa en del af
vores hverdag, og her vil vi
arbejde bevidst med
fordybelse og kognitive
udfordringer. Vi vil fortsat
introducerer bgrnene til
sveerere spil, som kreever
strategi, talmodighed og
samarbejde, men ogsa spil
hvor det vigtigste bare er at
have det sjovt.

| perioder vil vi tilbyde
dansehold og musikhold, sa
bagrn med kreative eller
performative interesser far
mulighed for at udfolde sig.

Derudover har vi seerlige uger
som Valhalla Uge og Omvendt
Uge, hvor vi her sikre at bryde
hverdagens rutiner og abner
op for helt nye oplevelser. |
Omvendt Uge arbejder de
voksne pa aktiviteter, hvor de
normalt ikke er, hvilket gar at
barnene, nar de falger de
voksne de er mest trygge ved,
ender i nye veerksteder og
aktiviteter. Pa den made kan vi

Vi ser tegn p4a, at vores
aktiviteter udfordrer og
inspirerer, nar bgrnene
nysgerrigt opsgger nye
aktiviteter, og nar de viser
mod til at prgve noget
ukendt. Nar bgrnene
engagerer sig i
fordybelsesaktiviteter som
sveere breetspil,
leengerevarende kreative
projekter eller udfordrende
beveegelseslege, leder vi
efter indikationer pa, om vi
rammer den rette balance
mellem udfordring og
kompetence.

At bgrnene selv foreslar
variationer af regler,
kommer med nye ideer
eller gnsker at gentage en
oplevelse, viser os, at
aktiviteterne inspirerer og
skaber lyst til at deltage.

Pa vores ugentlige P-
mgader vil vi ggre vi status
pa aktiviteterne. Her deler
vi observationer, idéer og
erfaringer fra ugen og
justerer lgbende vores
aktivitetsudbud.

Pa hvert andet P-mgde har
vi et peedagogisk tema
eller teoretisk perspektiv,
som blandt andet ville
kunne handle om
motivation eller
deltagelse. Dette vil styrke
den feelles faglighed og
sikrer, at vores aktiviteter
bygger pa peedagogiske
overvejelser frem for
vaner.

Efter temauger og starre
forlgb vil vi fortsat
evaluerer bade praktisk og
peedagogisk for at sikre, at
vi udvikler aktiviteterne fra
ar til ar. To gange arligt
evaluerer vi ligeledes
fortsat vores arshjul og
vurderer, hvordan vores
aktiviteter har udfordret og
inspireret bgrnene, og om
der er behov for
a&ndringer eller nye tiltag.

Ledelsen sikre via
ledernetveerket inspiration
fra andre kilder, samt
opretter
samarbejdsprocesser med
andre af kommunens
SFOQO’er.

Den enkelte paedagog
skruer pa sin aktivitet i det
daglige, for blandt andet at
ramme det rigtige
udfordringsniveau og
skabe rammerne for flow.

Vi sparrer uformelt i sma
grupper i dagligdagen,
hvis man har behov for lidt
inspiration eller at snakke
sin aktivitet igennem.

Vi taler mere formelt om
aktiviteterne til vores p-
mgder, hvor vi gar dybere
ind i snakke om
udfordringsniveau,
bgrnegruppers
forudseetninger og
nyteenkning af aktiviteter.




udfordre deres vaner pa en
positiv og tryg made.




