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SKOLETAL — Bgrne- og Undervisningsministeriet
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Overblik: Kastrupgardsskolen i Tarnby kommune

P4 denne side ses forskellige negletal der er afgranset til data fra det senest tilgzngelige skolear.
Klik pa et negletal for at se skolens udvikling.

*Skoledret daekker det skoledr, hvor eleverne er afgdet fra grundskolen

Se data pa kommuneniveau
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1. Indledning

Fredag den 21. marts 2025

Leerer og AKT-koordinator Simone Gadebusch

Skolekonsulent Dorthe Adamsen

Skolekonsulent Caroline Lund

Formand for Skolebestyrelsen Christian Frydenlund Bundgaard
Leder af SGO Signe Henriques

Indskolings- og SFO-omradeleder Gitte Sander Holm
Viceskoleleder Knud-Erik Andersen

Chef for Center for Skole- og Fritidsliv Per Spile Trudslev
Skoleleder Niels Bahn Rasmussen

2. Opfoelgning pa tidligere udviklingssamtaler (jf. bekendtgerel-
sen 2.5)

Ved sommerens prgver 2023 var det samlede karaktergennemsnit i de bundne prgver sammen-
holdt med sociogkonomisk reference under forventet niveau.

Ved de seneste prgver sommeren 2024 er det samlede karaktergennemsnit igen pa forventet ni-
veau.

Det er selvfalgelig meget positivt og indikerer at resultatet sommeren 2023 ikke er en udviklings-
tendens, men et enkelt staende tilfeelde. De seerlige vilkar vedrgrende 2023 er analyseret og draf-
tet indgaende ved tidligere skoleudviklingssamtaler med Center for skole og Fritidsliv. Der har i sa-
gens natur veeret seerligt fokus pa omradet hos ledelse, udskolingsledere og faglige vejledere.

Det skal bemaerkes, at en seerlig indsats omkring organisering af og metoder i naturfagsundervis-
ningen fastholdes.
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Skolens fokus pa systematik, overskuelighed og anvendelse af velkendte metoder lige fra admini-
stration til forebyggende trivselsindsatser fortsaettes og udbygges.

3. Status pa eventuelle udviklingsplaner, handleplaner, kvali-
tetstilsyn og des lignende (jf. bekendtggrelsen 2.6)

Trivselsdata fra den Nationale Trivselsmaling skolearet 23/24 viste en tilbagegang pa trivselsindi-
katorerne. Det gav anledning til at ledelses-/ressourcepersoner og Center for Skole og Fritidsliv i
samarbejde analyserede og dreftede indikatorerne, hvilket aggede opmaerksomheden pa alle fire
omrader.

Skolens hovedfokus vil vaere pa indikatoromradet: "Stgtte og Inspiration”. Det er det omrade, der
bade lokalt og nationalt er mest udfordret. Der er til dette et omrade lavet en udviklingsplan, som
bl.a. indeholder elevinterviews, og der er generelt fokus pa at undersage elevernes perspektiv.
Hvilke metoder og emner ggr undervisningen mere vedkommende, virkelighedsnaer og motive-
rende.

Kastrupgardsskolens arbejde med trivsel blev uddybet under oplaeg pa mgdet i Barne- og skoleud-
valget den 4. december 2024 — fglgende to oversigtsbiller fra mgdet viser sammenhaenge i triv-
selsindsatserne pa Kastrupgardsskolen. Se hele praesentationen fra madet kan ses via linket:
https://drive.google.com/file/d/1cUGIN3IUgDrZvd-g6kHro2 aM6lwX4FK/view?usp=sharing

Trivselsindsatser

Understgttelse af teamets arbejde
Systematik og tydelige forventninger e
Skolebestyrelsen PPR

- Principper

- Klassehandleplaner

Systematik i AKT- og PPR-
arbejdet
AKT = ny struktur

- AKT funktion = hvem er vi?

- Staerke bprnefallesskaber
- Arets fokus - skolestyrken
-AKTY

arbejde med PPR
- Arshjul med faste forigb
- Hvordan henvender man sig tl AKT?
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Andre
samarbejdspartnere

- UU-vejleder

-SSP

- Ungeguide

- Egen l=ge

- Familieradgivningen
- Familiehuset
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4. Skolens data -den strategiske ramme for kommunens skole-
vaesen og dermed den enkelte skole samt malopfyldelse pa
servicemal (jf. bekendtgorelsen 2.4)

Karakterer

Skolens karaktergennemsnit ligger over savel kommune- og landsgennemsnittet ved de bundne
prever sommeren 2024. Der laegges veegt pa at karakterudsvingene ikke bliver for store ar for ar,
det viser en systematik i arbejdet med fagenes indhold. Pa baggrund af projekt Skrivedryp haber
man pa at kunne se en positiv effekt i skriftlig fremstilling de kommende ar. | dansk er der stor for-
skel pa standpunkt og pr@vekarakter, hvilket kan skyldes elevernes motivation i den daglige under-
visning. Fremadrettet vil der vaere fokus pa standpunktskarakter i de forskellige fagteams. | mate-
matik er der fokus pa undersgagelser, fagsprog og digitale vaerktgjer.

Trivselsmaling
Ved den Nationale trivselsmaling 2024/2025 er fremgang pa to trivselsindikatorer og status quo pa

de to andre. Samlet set betyder det, at den nuvaerende udviklingsplan fastholdes.

Elever, der afleegger alle obligatoriske 9. klasse pragver

Stort set alle elever i almensporet aflaegger praver efter 9. klasse. | specialgruppeordningen er der
en stigende andel af eleverne, der afleegger prever. | specialgruppeordningens E-spor vil det veere
helt forventeligt, at kun enkelte elever afleegger praverne. De vil i stedet blive evalueret pa anden
vis.

Andelen af elever der opnar mindst 2 i dansk og matematik er 91,7%. Det er et forventeligt niveau,
med alt taget i betragtning. Det var et saerligt opmaerksomhedsomrade ved de seneste faglige ud-
viklingssamtaler (CSF), hvordan vi kan gge andelen. Hvordan vi kan understgtte de fagligt svage-
ste elever endnu mere.

Elevfravaer

Et undringspunkt er elevfravaer pa 9 %. Fraveer kan have mange arsager, bade lovlige og ulovlige.
Det er vigtigt at arbejde med bade klassens og foraeldrenes indstilling til fravaer og finde metoder il
at pavirke langtidsfraveer. Ferier kan vaere sunde for bgrn og familier og der kan veere brug for at
"saette tempoet ned”.

5. Skolens udviklings- og indsatsomrader (jf. bekendtgerelsen
2.2)

Der er foregaet et feelles arbejde med at implementere mere systematik i arbejdet med fokus pa
den sociale trivsel pa skolen. AKT og skolestyrken er blevet etableret som faelles veerktgjer, og der
er sket et skift fra et ad hoc arbejde til en mere struktureret tilgang med faste arbejdsgange, ret-
ningslinjer og opfalgning. Der er fokus pa at udarbejde et arshjul for AKT, analysere data og
handle pa resultaterne. | det kommende ar er der gnsker om at styrke det forebyggende arbejde
ved at skabe steerkere faellesskaber blandt bgrnene, samtidig med at der planlaegges mere elevori-
entering og involvering for at opna en faelles forstaelse af AKT og dets formal.
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Der er fokus pa, hvordan fagligheden kan lgftes i PLC, naturfag og matematik, mens skolen rekrut-
terer flere matematiklaerere. Der er desuden en bevaegelse mod et staerkere fokus pa standpunkt-
skarakterer. En central udfordring er at finde mader at hgjne elevernes motivation pa. Data og
igangveerende arbejde peger pa, at de bedste resultater opnas ved at arbejde med statte og in-
spiration til eleverne. Fokus skal vaere pa at fastholde en positiv udvikling pa omradet. Eleverne sy-
nes at vaere mere motiverede, nar undervisningen har konkrete produkter som de gnskede resulta-
ter. Laererne skal styre processerne og saette rammer, men samtidig skal der vaere plads til med-
bestemmelse i forhold til undervisningsformer og temaer i dele af undervisningen.

For at sikre, at personalet forstar og kan arbejde med elevernes perspektiver, planleegges et feelles
kick-off for personalet i maj 2025. Klassetrivsel.dk skal bruges til at evaluere forskellige omrader fra
elevernes perspektiv. Det ses allerede nu, at afveksling i undervisningsformer og materialer er ef-
tertragtet af eleverne. Der skal skabes en proces for at arbejde med elevernes svar, ogsa nar de er
kritiske i forhold til praksis. Der overvejes ogsa, om elevinterviews kan fortsaette med skolens eget
personale. Spagrgsmalet er om der vil komme noget nyt ud af det.

Skolekonsulenterne vil blive inviteret til samarbejde om at finde veje til at fa implementeret resultat-
skabende endringer i personalegruppen. Kan der udarbejdes en guide til, hvordan eleverne ind-
drages i processen og hvordan deres tilbagemeldinger kan bruges til at optimere undervisningen?
En guide ma ikke veere fastlast, men skal give fleksible rammer, som kan tilpasses undervisnin-
gens indhold og metode. Det overordnede mal er at skabe en retning for arbejdet, som alle parter
— herunder teamledelse, foreeldre og elever — kan se mening i. Arbejdet vil fortseette med en styre-
gruppe bestaende af AKT, ledelse og konsulenter, og nar et fokus er naermere beskrevet, vil det
blive praesenteret for skolebestyrelsen for input og kommentarer.



