TARNBY KOMMUNE

REFERAT
MODE I: Skolebestyrelsen DATO: 25.11.2019
MODESTED: Kastrupgardsskolen KLOKKEN: 17:30 — 20.30
EMNE: Skolebestyrelsesmgde SAGSNR
Christian Bruun-Andersen, Lars Myhre, Jon Thagersen,
DELTAGERE: Christian Bundgaard, Maria Feergemann, Mads-Emil,
Charlotte Larsen, Ekaterina Jensen, Mads Vinterby
AFBUD: Kristoffer Seeverud, Stina Carlberg, Alex Szymanski
M@DENR.:
Emne (og Hvad skal vi udrette? Forberedelse til Proces Afsa
ansvarlig) (Er punktet til punktet t tid
orientering/drgftelse/beslutning)
1 Godkendelse af Dagsorden godkendes (beslutning) | Dagsordenen laeses 5
dagsorden (alle) min.
2 Valg af dirigent Dirigent veelges (beslutning) 5
min.
3 Elevradet Nyt fra.... 5 min
4 Aula og - AULA opstart Orientering | 30
kommunikation - Hjemmeside min.
- ”Bag om scenen”
5 | Skolebestyrelsens - Seminar? ldeopsamling. Droftelse 30
arbejde - Droftelse af opgaver min.
- @Jkonomi
- Synlig skolebestyrelse
6. Sygefraveer og - Kommunikation Orientering | 30
arbejdsmiljo - Eksempel pa forlgb min.
7. Skolens vision og - Preesentation af Droftelse 20
veerdier kommende fokus min.
- Skolebestyrelsens rolle
8. Inklusion/eksklusion - Eksempel pa hvordan der Orientering | 20
arbejdes pa skolen. min.
9. Besgg fra - Christine Ramsing bliver Orientering | 15
omradeleder preesenteret min.
10. | Meddelelser: 10
min.
Specialundervisning
Personalegrupper
Kommunal bestyrelse
SFO
Formanden
11. | Evt.
Personsager Orientering | 2
(CBr) min.
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Referat:

1. Godkendelse af dagsorden
Dagsorden er godkendt — punkt 9 udgar
2. Dirrigent:

Dirrigent: Jon Thagersen

3. Nyt fra Elevradet:

Mads-Emil:

Dato for ny trafikkampagne; kampagnen er forelgbig droppet, men der overvejes at lave en
eftermiddagskampagne. Det nye vejskilt med karsel forbudt 7.30-8.15 har haft en positiv effekt.

Der har veeret kursus pa ungdomsskolen med besgg af blandt andet en biavler. Der var fokus pa klima.
Neeste made er d. 9.12 hvor der planleegges tveerskolesamarbejde.

Seet demokrati p4 skemaet. Kursus for Tarnby Kommunes skoler. (Elevrad) Demokratispil blev udleveret.
Dagen var fyldt med opleeg og workshops. Elevradskontaktleererne haber at man kan invitere
opleegsholderne ud til vores elevrad pa KAG.

4. Aula og kommunikation

Arbejdet med AULA er et meget stort resursemaessigt pres pa personalet. Vi opererer med 3 forskellige
systemer, der skal tale samme sprog. Det kreever store maengder af tid pa konstant at krydstjekke data og
finde nye veje. D.d oplever vi store udfordringer pa falgende omréder:

- skabeloner; vi kan ikke laegge arbejdsskabeloner i andet end pdf-format; hvilket giver en stor udfordring i
forhold til arbejdsgange for personalet.

- overblik og kalender. Et meget begreenset udsyn til skolens samlede overblik.
- beskedsystemet; praeget af uoverskuelighed og "mange-klik” arbejdsgange.

- administrationen; en udfordring af handlemuligheder for personale giver flaskehals i forhold til et meget
stort antal henvendelser.

Skolen har ikke mange henvendelser vedrarende problemstillinger pa brugersiden, hvilket vi tolker som et
tegn pa en god funktionalitet os foraeldrene.

5. Skolebestyrelsens arbejde
| skolebestyrelsen er der et arlig budget pa falgende: 21.500 kr.

Erfaringer fra andre skolebestyrelser er afholdelse af dagsseminarer/internater. Her kan draftes roller,
indsatsomrader, arshjul og andre relevante ting. Der vil ogsa kunne indhentes oplaegsholder fra eks. Skole &
Samfund eller andre relevante aktarer.
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Gennemgang af skolebestyrelsens ansvarsomader kan ogsé veere en god ting for skolebestyrelse at
beskaeftige sig med.

Ledelsen deltager gerne i relevante dele, men synes ogsa at det har veerdig at bestyrelsen mades uden
ledelse.

Gode idéer/beslutninger:
Hvor kan vi som skolebestyrelse udrette eller gare en forskel?

Seminarer med eksterne aktarer er en god made at definere arbejdet med eksempelvis principper. Skole og
Foreeldre er en god aktor.

Der efterlyses et feelles pejlepunkt. Hvor skal vi hen som skole?
Synlig kommunikation: Vi er tilstede ved foreeldremgder.

Christian, Lars og Julie undersgger mulighed for seminar. Har oplaeg klar til nseste made.

6. Sygefraveer og arbejdsmiljo
Vi arbejder efter kommunens sygefravaersregler.

Det indbefatter losbende samtaler, indhentelse af attester samt afsggning af mulighed for tilbagevenden pa
arbejdspladsen pa seerlige vilkar.

Det der udfordrer:

- attesters varighed; ofte er friattester af korte varighed og sa med mulige forleengelser. Det gor at det er
sveert at anseette/flytte rundt i forhold til besaetning af timer.

- kommunikation; vi kan ikke altid melde klart ud — samtidig med vi ikke kan vise lgsninger med det samme.

- vi arbejder altid med de bedst mulige lgsninger, men vikargrundlagte kan veere presset af studier og andet
der har indflydelse pa vikarernes muligheder.

- flytte rundt pa eksisterende resurser; det giver meget store problemer at tage laerere ud af anden
undervisning.

Umiddelbart ligger KAG omkring gennemsnittet i kommunen pé& sygefraveer. Christian finder tal til naeste
gang.

Vi vil fremadrettet arbejde med fglgende udmeldinger:

1. x er pt. sygemeldt. Vi kender ikke dato for tilbagekomst men vi soger at gore vikardeekningen stabil og
med fagligt indhold

2. Ifalge aftale med x, kan vi meddele at x er syg pga af..... samt at vi forventer tilbagekomst pa falgende
dato. Vi forsoger at fa fast vikar pa timerne.

3. x er pt syg pa ubestemt tid og vi har folgende plan for daekning af fravaer samt vejledning fra reursecenter
omkring fagligt indhold i klasseundervisningen.

Kontaktforaeldrenes soges inddraget mere.
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7. Skolens vision og vaerdier

Pa KAG har vi netop skudt et stort arbejde omkring skolens veerdier i gang. Vi tager udgangspunkt i
kommunens nye Barne- og Ungepolitik. (Udleveres pa madet)

Vi er netop nu i gang med at lave nye ordensregler og principper for pausetid. Dette arbejde forventes
afsluttet medio januar 2020, hvor det blandt andet vil blive forlagt for skolebestyrelsen. | forhold til pausetid
arbejdes der med en forelgbig vaerdi der lyder:

Pauserne pa KAG skal bidrage positivt til fellesskabet. Eleverne skal gennem respekt og frihed lzere at
bruge pauserne til at udvikle deres sociale kompetencer. Alle elever pa KAG skal have god pausetid.

Der arbejdes med tiltag, aktiviteter og udfordringer. Det handler meget om arbejdstid, og derved ogsa et
spgrgsmal om allokering af resurser, overenskomster osv.

Arbejdet med at skabe et nyt veerdi grundlag for KAG er skabt pa efterspgrgsel om en ny feelles vej. Et
samlingspunkt, der kan skinne igennem alle lag i organisationen. Vi samarbejder med CCC (Copenhagen
Coaching Center), som skal hjeelpe med processen. Vi gar i gang i december og skal have et feerdigt oplaeg
til personalet i marts. Skolebestyrelsen vil til februar blive preesenteret for et farste udkast og ved denne
lejlighed vaere med at saette preeg pa det videre forlgb Vi har en forventning om at tegn péa succes i
realiseringfasen er at vaerdierne skinner igennem i alle fora; hermed ogsa i skolebestyrelsen.

Forelgbige ord der arbejdes med er:

Demokrati og medborgerskab og de 17 verdensmal.

Christian afsgger muligheden for at fa CCC ud pa neeste made. Facilitering af input fra skolebestyrelsen.
8. Inklusion/eksklusion

Efter forespargsel omkring arbejdet med inklusion og eksklusion af elever fremlaegges hermed eksempler pa
et sddanne arbejde:

- mistrivsel udlgser indsatser. Opstartsindsatserne aftales teamet omkring klassen og indszettes i sakaldte
SMTTE-modeller, hvor der saettes mal samt tegne pa om eleven nar malene.

- fortsat mistrivsel; der aftales besgg af vejlederkorpset. Det kan vaere supervision eller deltagelse pa
teammeoder. Derefter faciliteres nye forlgb. Ofte vil der sidelgbende veere AKT-forlgb i hele klassen.

- fortsat mistrivsel; der indstilles til ROF/familieafdeling. Der anmodes om vejledning, statte eller evt.
visitation. Her er meget lang ventetid.

Desveerre oplever vi ogsa indsatser, der ikke raekker. Elever kan vaere udadreagerende og farlige for dem
selv og omgivelser. Det kan veere alt fra trusler til fysisk vold mod elever og lzerere. | disse tilfeelde strackker
vi os langt for at fa det til at lykkes. Vi forsgger labende at afstemme hvad vi kan kommunikere til resten af
klassen sammen med det pagaeldende barns foraeldre. | helt seerlige tilfaelde ma vi saette tilbud op omkring
hjemmeundervisning, hvilket betyder 10 ugentlige timer i hjemmet/eller pa skolen. Det er altid clearet med
skolechef og ROF.

9. Besog fra omradeleder; Christine Ramsing
Punktet udgar. Fremadrettet deltager Christine i alle SKB mgder.

10. Meddelelser




TARNBY KOMMUNE

Formanden: FRO-mgde. Brugerundersagelse kommer ud til draftelse ijanuar.
Ny procedure for valg til skolebestyrelsen — vi harer naermere til foraret.

Aula blev drgftet.

Teknisk forvaltning deltager pa neeste FRO — i forhold til trafikplanlaegning.
Elevradet blev draftet. Arbejdet med FN.s verdensmal.

SFO:

Nyt visionsgrundlag er udarbejdet.

Kommunalbestyrelsen:

Fraveersbekendtgarelsen skal veere klar til januar 2020. Der skal fokuseres pa ulovligt fraveer. Der skal
traekkes i bagrne- og ungeydelsen ved fraveer over 15%.

Brugerundersggelse i gang pa folkeskoleomradet. Inddragelse af borgerne. Er der generelle tendenser vil
det politiske led veere opmaerksomme. Det kalder pa handleplaner i forhold til indsatser.

Trivselstema: Barne og skoleudvalget har to fokus; elevtrivsel og faglig trivsel. Vi er i mal i forhold til den
faglige trivsel — men der udfordringer i forhold elevtrivslen iseer hos de aeldre elever.

Undersogelse af specialomradet. Tilfredsheden fglger ikke altid midlernes starrelse. Hvordan bruges
resurserne bedre?

11. EVT
Busrute pa Sirgreesvej?

Bidrag til FRO-dagsorden:




