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UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Kastrupgardsskolen 30.8.2020

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Vi har anvendt den lovpligtige trivselsundersggelse som udgangspunkt for vurderingen.
Drgftelse med elevradet.

DCUM's veerktgjer omkring UMV

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Drgftet med ledelse og elevrad.
Forelaegges skolebestyrelsen i oktober.
Arbejdsmgder i forbindelse med undersggelse af trivselsmalingen.
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Vi har arbejdet med trivselsundersggelsen

Alle &rgange og teams har udvalgt indsatsomrader til at fokusere trivselsarbejdet p& argangene.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt Her oplever vi udfordringer

0. - 3. klasse 0. - 3. klasse

- vi er glade for vores skole - der kan veere nogen der driller

- vores klasse er rar at veere i. (fysisk) - vi bestemmer ikke s& meget i timerne

4. - 9. klasse 4. - 9. klasse

- vi hjeelper hinanden i klasserne - vi kan have sveert ved at koncentrere os

- vi er glade for vores skole - vi bestemmer ikke hvad der skal arbejdes med
- vi mobber ikke - udeomraderne er kedelige

- det er let at hare og forsta leererne i timerne - vi synes ikke mgblerne er gode

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

- vi har valgt at arbejde med at skabe et nyt veerdigrundlag for Kastrupgardsskolen.

- veerdierne skal kunne genkendes af elever/foreeldre og ansatte i organisationen i det daglige arbejde.
- elevradet skal oversaette de voksnes formuleringer i skoledret 20/21

- det bemeerkes vi har arbejder med veerdierne: HIZALPSOMHED, MOD OG FALLESSKAB og at vi
har tildelt indskolingen fokus pa hjeelpsomhed, mellemtrinnet pd mod og udskolingen pé faellesskab.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Alle argangsteam arbejder ud fra en veerdi i forhold til farnsevnte indsatser.

Der sgrges for elevinddragelse i dette arbejde lokalt pa argangene.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Udearealer
(mellemtrin/udskoli

ng)

Ansggninger til
skolebestyrelsen

Forbedring af
hangouts for de
store.

Elevrad/Skolebesty
relse og ledelse

Ansggning
afleveres ultimo
2020

mobning og trivsel.

At have feelles

enrnn nmlrina

ensartet pa hele
KAG med trivsel

Skolestyrken

Medbestemmelses = Argangsindsatser En feelles forstéelse = Argangsteam skoledret 20/21
begrebet. med fokus i af begrebet. Indsats

klassebesvarelser i Tarnby

af trivicalemAlinAaan
Mobning At styrke fokus pa At kunne arbejde Ledelse, AKT og 20/21

Indretning af
klasseveerelser

At undersgge og
afprgve nye
leeringsmiljger

At styrke lysten til
leering samt at nyde
aestetiske rammer

far clrnla

Skolebestyrelse,
ledelse og elevrad

2021/trivsel og
leeringsmidler




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Det er drgftet med skolens ledelse og elevardets kontaktleerere

Der er aftalt at der arbejdes i 20/21 med hvordan der opfalges fremover; iseer med henblik p& genkendelse af
skolens vaerdiarundlaa.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?
Lgbende gennemgang af Undervisningsmiljgvurdering = Kvartalsvis Der afseettes tid pa felgende
tiltag en skal tilgas som dynamisk = Mgade 1: Nov. 2020 mgder til gennemgang og

dokument en gang i Mgde 2: Marts 2021 kommentarer pa tiltag:
kvartalet. Mgde 3: Juni 2021 - PU-mgder
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